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Ingeniero industrial

ESTUDIOS

Ao 2010 Ingeniero Industrial (Titulo de Oro)

La habana. Cuba Instituto Superior Politécnico José Antonio Echevarria

Afo 2010 Instructor categoria docente de profesor en la Facultad de Ingenieria

Industrial del Instituto Superior Politécnico José Antonio Echevarria.

La habana. Cuba Instituto Superior Politécnico José Antonio Echevarria

Afio 2016 Asistente categoria docente de profesor en la Facultad de Ingenieria
Industrial del Universidad Agraria Habana (UNAH)

La habana. Cuba Universidad Agraria Habana

IdiomasEspafiol: Natallngles: Intermedio Programas manejados: Office, Endnote.

EXPERIENCIA LABORAL

Nov 2010 - 2026 ACTUAL Entidad: Universidad Tecnologica Politécnico José Antonio Echevarria

Cargo ocupado Profesor Adjunto categoria Asistente

Nov2021- noviembre 2022 Entidad:Oficina Nacional de Administracion Tributaria.

Cargo ocupado Director de capital humano

Julio 2020- octubre 2020  Entidad: Empresa de Aseguramiento y Logistica Hidrdulica

Cargo ocupado Especialista principal de calidad

Dic 2019- julio 2020 Entidad: UEB Laboratorios LIORAD de la empresa AICA de la OSDE de BIOCUBAFARMA,;
Cargo ocupado Jefe de departamento de capital humano

Julio 2017- Nov 2019  EntidadBrascuba Cigarrillos SA

Cargo ocupado Subgerente de Seguridad y Salud en el Trabajo// Especialista B en Seguridad y Salud en el Trabajo
Enero 2015- Junio 2017  Entidad: Empresa Farmacéutica 8 de Marzo de BIOCUBAFARMA

Cargo ocupado Especialista principal de capital humano

Sept 2010- Nov 2015  EntidadInstituto Superior Politécnico José Antonio Echevarria

Cargo ocupado Profesor Adjunto categoria Instructor

Enero 2011- Dic 2014  Entidad: DireccionGeneral Administrativa Econdmica de la Oficina del Historiador de la
Ciudad//Cargo ocupado Especialista B en Seguridad y Salud en el Trabajo

Sept. — Dic. 2010Entidad: Direccién General Administrativa Econémica de la Oficina del Historiador de la Ciudad
//Cargo ocupadoEspecialista C en recursos humanos

FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES
Cursos

2026 Curso Proyeccion Cientifica internacional: Creacion, optimizacion y publicacion del curriculum
academico en la plataforma Lattes. Universidad Guantanamo (postgrado)
2026 Curso El investigador 5.0: El proceso de investigacion apoyado por Inteligencia Artificial Universidad
Matanzas (postgrado)
2026 Curso Excelencia, calidad y liderazgo para a transformacion en las organizaciones de aprendizaje
Universidad Guantanamo (postgrado)
2026 Curso El papel del docente en la promocion de la cultura cientifica en escenarios educativos actuales.
Universidad Guantanamo (postgrado)
2026 Curso de sistema de gestion de calidad segtn NC I1SO 9001.2015 (CGDC)
2024 Curso de Mejora a envases (CNEE)
2022 Diplomado en Habilidades Gerenciales( CIAT Panama) (postgrado)
2021 Curso logistica de Almacenes
2016 Maestria de Gestion de Recursos humanos (CUJAE) (postgrado)
2015 Curso Gerencia de la Produccién (CUJAE) (postgrado)
2015 Curso Gerencia de Economia de la Produccién (CUJAE) (postgrado)
2015 Curso de Preparacién y Superacion de Cuadros CITMA (postgrado)
2014 Curso de El proceso de capacitacion de los Recursos Humanos a partir de la deteccion de necesidades




por competencias.(PALCO)

2014 Curso de Preparacion para la Defensa.(CUJAE)

2014 Curso de Contratacién y litigacién comercial internacional (ONBC)

2013 Diplomado: Alto Desempefio Gerencial (CESPANEC)

2013 Curso de atencién al cliente(CNSB)

2013 Curso Idioma Ingles (Escuela de idiomas “Julio Antonio Mella” (Habana vieja) (4to nivel)
2013 Diplomado: Comercio Exterior (Instituto de comercio Exterior)

2013 Curso de Calificacién para jefes de brigada contra incendios (ABVC)

2013 Curso en Temas actuales de la Logistica Empresarial (CESPANEC)

2013 Curso El Cooperativismo, una via de Desarrollo Econémica Productiva y Social (CESPANEC)
2012 Curso Idioma Ingles (Escuela de idiomas "Julio Antonio Mella” (Habana vieja) (2do nivel)
2012 Habilitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo (GRIMAU)

2012 Curso de Derecho Mercantil (CNSB)

2012 Curso de Estado de Flujo de Efectivo (CECOFIS)

2012 Curso Contratacion internacional (DISAIC)

2012 Curso Idioma Ingles (Escuela de idiomas "Julio Antonio Mella” (Habana vieja) (3er nivel)
2012 Curso Liderazgo e Inteligencia Emocional(CESPANEC)

2011 Curso El protocolo y el ceremonial empresarial (CESPANEC) (postgrado)

2011 Curso Técnicas de Direccién (CESPANEC) (postgrado)

2011 Curso Entrenamiento Seguridad y Salud en el Trabajo (DISAIC)

2011 Curso Finanzas Internacionales (CESPANEC) (postgrado)

2011 Cursos Marketing Estratégico (CESPANEC) (postgrado)

2011 Curso Evaluacién Financiera de Inversiones (CESPANEC) (postgrado)

2011 Curso de Ofimatica (CNSB)

2011 Curso Idioma Ingles (Escuela de idiomas "Julio Antonio Mella” (Habana vieja)(1er nivel)
2011 Curso Control Interno(CESPANEC)

2011 Curso Consolidacién de Estados Financieros (CESPANEC)

2010 Curso reordenamiento laboral y organizacion del trabajo (GECYT) (postgrado)

2010 Curso Entrenamiento ;Cémo evaluar la idoneidad? (DISAIC)

2010 Curso Relaciones Publicas (CECOFIS)

2010 Curso Solucién de Conflictos (CECOFIS)

2010 Curso Técnicas de Negociacion(CESPANEC) (postgrado)

2010 Curso Administracion de riesgos (CESPANEC) (postgrado)

2010 Curso Administracion de riesgos (CECOFIS)

2010 Curso Basico de seguro (CECOFIS)

2010 Curso Marketing de los servicios (ANEC municipal)

2010 Curso Logistica de AlImacenes (ANEC municipal)

2010 Curso Trabajo en Grupo (CECOFIS)

2010 Curso Redaccion de informes (CECOFIS)

2007 Curso de gerencia economia de empresa. (FMC)

2007 Curso de gerencia capital humano. (FMC)

2007 Curso de gerencia de direccion. (FMC)

2007 Curso de gerencia de negocio. (FMC)

2006 Curso de gerencia de ventas. (FMC)

2006 Curso de gerencia empresarial. (FMC)

2005 Operador de microcomputadora. (Joven Club)

£Qué competencias posee en relacién a la plaza por la cual opta?
(Puede referirse a conocimientos y habilidades obtenidos en cursos, certificaciones o experiencias laborales anteriores)

1 Excelente comunicacion en equipo 6 Planificacion y Organizacién del trabajo
2 Trabajo en equipo comunicativo 7 Toma de decision estrategica

3 Enfocado en calidad y eficiencia 8 Liderazgo para motivar equipos

4 Capacidad en aprendizaje permanente 9 Responsabilidad y etica profesional

5 Compromiso con resultados 10 Proactividad en ambiente laboral



